BOK 'O, Chimaltenango, 29 de octubre 2013
Informe 11-2013
Licenciado:
Leandro José Maria Yax Zelada.
Viceministro de Cultura y Deportes
Ministerio de Cultura y Deportes
Su Despacho

’ Estimado Licenciado Yax:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el proposito de presentarle mi informe de
actividades correspondiente del 01 al 30 del mes de noviembre de 2,013, conforme a lo
estipulado en el Contrato Administrativo nimero 300-2013 por Servicios Técnico
Profesionales, aprobado mediante el Acuerdo Ministerial numero 44-2013 y para el cobro
de mis honorarios estoy presentando la factura con serie "A™" 'y No. 0048

Actividades Realizadas:

Capacitacion a promotores y gestores culturales en la ciudad capital.

Encuentro nacional de jévenes del voluntariado cultural.

Celebracién de fechas conmemorativas del calendario maya en la region central.
Capacitacion y acompafiamiento a organizaciones culturales locales sobre
temas relacionados con cultura y participacion ciudadana para potenciarla

en la autogestion del desarrollo humano sostenible.

Reunion mensual con los promotores de la region del centro en el departamento
de Chimaltenango.

Reunién con promotores en la realizacién del andlisis de FODA a nivel regional.
Elaboracion de plan de talleres a nivel regional de acuerdo de las necesidades
culturales.

Y Y

AN

K

Resultados Obtenidos:

4 Capacitacién a promotores y gestores culturales en la ciudad capital, las capacitaciones es una
herramienta que nos ayuda a potencializar de ejes principales de nuestra cultura, para la
realizacion de nuestro trabajo en las diferentes actividades de la region, y la forma como compartir
en los lugares donde realizamos nuestras actividades que va en beneficio de nuestra cultura
Guatemalteca y de la manera como lograr poner en alto el nombre del ministerio de cultura y
deportes.
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Se logro reunir a los jovenes de voluntariado cultural a nivel nacional con el objetivo de compartir
las potencialidades, y las necesidades basicas de cada region y se comparti6 el trabajo y los
conocimientos en los diferentes talleres.

Se realizaron satisfactoriamente una serie de actividades en el marco de las fechas
conmemorativas del calendario maya en la regién central, y el acompafiamiento a organizaciones
para las celebraciones, y cada participantes se apoderaron de los objetivos de cada conocimientos
compartidos y para poder dar a conocer las diferentes celebraciones.

Capacitacion y acompariamiento a organizaciones culturales locales sobre temas relacionados con
cultura y participacion ciudadana para potenciarla a la autogestion del desarrollo humano
sostenible en el cultural que va relacionado al pacto del hambre cero para poder contrarrestar la
pobreza y buscar soluciones segun las necesidades de las comunidades y las organizaciones.

La manera del trabajo en equipo a nivel regional es para superar los obstaculos, se realizo la
reunion programada mensualmente con los promotores de la region en el departamento de
Chimaltenango y se logro identificar cuales fueron las adversidades que impidieron en las
diferentes actividades y poder superarlas como equipo de trabajo.

Se logro identificar las fortalezas las oportunidades, debilidades y las amenazas del trabajo
realizado hasta el momento en cada departamento de la region.

Se realizo una reunién con promotores y coordinador de la region para la planificacion de las
necesidades basicas de la region y el listado de insumos necesario para el buen trabajo de cada
uno de los promotores.




